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EVA’s rapport

Rapporten ‘Evaluering
af projektet LOMA'
offentligggres i dag

Rapporten kan
downloades pa
www.eva.dk




Evalueringsdesign og metode

Evalueringen af LOMA
er tilrettelagt som en
virkningsevaluering.

Det er en tilgang, der
bade har fokus pa de
endelige resultater og
pa processen mod at
na resultaterne.

Vi identificerer de
forhold, der haeemmer
og fremmer, at LOMA
fgrer til de gnskede
resultater.




Evalueringsdesign og metode

Vi har fulgt fem skolers
arbejde med LOMA
siden 2015.

Vi har gennemfart
interview med:

e Elever

« Laerere/padagoger/
kgkkenpersonale

« Skoleledere




Udfordringer og mal
(Hvortor LOMA og hvad skal LOMA?)

1: Nogle elever har ikke tilstraekkelig energi og neering til at veere
motiverede hele den leengere skoledag. Mal: Eleverne oplever
motivation og deres leeringsmuligheder forbedres.

2: Elevernes handlekompetencer i forhold til sundhed og sunde
madvalg er ikke tilstreekkelige. Mal: Eleverne far viden og
feerdigheder og deres sundhedsrelaterede kompetencer gor, at de
treeffer sunde valg.

3: Ikke alle elever oplever tilstraekkelig sammenhangskraft,
tilstreekkeligt faellesskab og tilstraekkelig meningsfuldhed i skolen.
Mal: Relationerne er forbedret og elevernes trivsel i skolen er gget.







Det forste mal

LOMA-undervisningens —t—— ===

fokus pa at skabe ?J ney
anderledes leeringsrum - = I
lykkes med at gge i ey R

elevernes motivation.
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Det er isaer variationen,
autenticiteten og de
praktiske |
laeringsoplevelser, der er
med til at motivere
eleverne, og som har
potentiale til at forbedre
deres laeringsmuligheder.

B



Det andet mal

LOMA kan bidrage til at
ogge elevernes
nysgerrighed, madmod
og viden om sundhed.

Det er for tidligt at
vurdere, om LOMA
eksplicit har forbedret
elevernes
sundhedsrelaterede
handlekompetencer, sa de
i praksis traeffer sundere
ernaeringsmaassige og
miljgmaessige valg.




Det tredje mal

Arbejdet med LOMA har en
udpraeget positiv virkning
pa relationerne.

Det tilskrives i h@j grad det
faelles maltid,
mulighederne for at
samarbejde pa nye mader
og de mange feelles
oplevelser, LOMA tilbyder.

Eleverne far her mulighed
for at opleve sig sely,
hinanden og deres lzerere i
nye faglige og sociale roller.




Der er mange trin pa vejen mod malene

1: Forlobet frem til pilotugerne
2: Videndeling, ejerskab og opfelgning

3: Implementering og resultater



1: Indsigter angdende forigbet
frem til pilotugerne

* Ny viden hilses velkommen, men
arbejdet med at omseette teori til
praksis kan vaere en udfordring.

* Planlaegningsredskaberne er
nyttige, men uklarheder fylder
alligevel.

« Pilotugen opleves veerdifuld i sig
selv, men er praeget af
logistikudfordringer.




Oplevelser af introforlgb

“Jeg synes faktisk, at vi blev stottet rigtig godt af underviserne i
introforlobet. De gjorde en kaampe indsats, og den indsats, de
gjorde, er ogsa blevet belonnet nede 1 indskolingen. Der er ingen
tvivl om, at de har rigtig stor betydning for, at det er lykkedes sa
godt, som det er”

- Interview med skoleleder

“Lige teoridelen fik jeg ikke sa meget anvendelighed ud af. Der
var et hul mellem det niveau, vi blev praesenteret for, og det
niveau, vi befinder os pa som laerere”

- Interview med laerer
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Oplevelser af planlaegningsvarktg)

"Rammerne var jo ganske abne. Vi skulle lave vores
projekt. Vi skulle ikke kopiere nogen andres projekt. Der
var tidspunkter undervejs, hvor vi var lidt frustrerede,
fordi vi ikke vidste, hvad vi kunne planlaegge med. Vi
vidste tkke, hvad vi fik lov til af ledelsen, og hvor mange
ressourcer vi kunne satte ind med”

- Interview med lerer



Oplevelser af pilotugen

« Positivt at prove ting af
 Ser born der blomstrer

« De skeptiske “omvendes”
« Logistikudfordringer

« Uklare rammertfylder

 Behov for en koordinator



2: Indsigter angdende

videndeling, ejerskab og

opfolgning

« Erfaringsudveksling skaber gejst
og udvikling.

« Manglende viden kan fgre til
modstand og skepsis.

« LOMA-principperne kan veere
langt fra skolernes virkelighed,
og opfalgning tager tid.




Erfaringsudveksling skaber gejst

"Det, at man far lov til at veere en del af det netvaerk og
komme ud og fa snakket med de andre — og tiden til at
teenke tankerne. I hverdagen har man ikke lige
mulighed for at sidde en time og brainstorme og udvikle
og finde pa. De ideer kommer jo ogsd, nar man er ude
pa de andre skoler og er sammen med de andre og kan
sige “gud, det lyder sgu da meget fedt”. Det der
madpakkeprojekt har de lige sendt ovre fra
Strandgdardskolen til os. Det twnker jeg, gor, at man kan
blive ved med at holde gejsten”

- Interview med lserer



Manglende viden kan fore til modstand og
skepsis

« Uklarhed om rammer, malsatninger og ambitioner

« Hvordan kan det lade sig gore uden et kakken?

* Endnu et projekt — der bare skal overstas

 LOMA som afgraenset emneuge eller som
meningsgivende til hele ens undervisningspraksis



LOMA-principperne kan vere langt fra
skolernes virkelighed

Princip nr. 2:

Der skal veere et produktionskgkken, hvor der
er plads — et leeringsrum — til, at eleverne kan
deltage i tilberedningen af maden. Der
gennemfores undervisningsforleb i forskellige
fag som en integreret del af undervisningen 1

kakkenet.



Manglende
kaokkenfaciliteter...

...skaber udfordringer, men ogsa
kreativitet, da man ma taenke ud af
boksen

“Jeg var én af dem, der var med til
at f4 hele LOMA-projektet
gennemfgrt. Jeg var i elevrddet pa
det tidspunkt. Det, der var
meningen, var, at alle skoler i
kommunen skulle have lige
rettigheder til den samme mad.
Dem, der ikke har en kantine eller
madbod, [de skulle have] én eller
anden méade at fa mad pa. Jeg
synes, at det er lidt irriterende, at vi
stadig ikke har fdet det efter to ar”

- Interview med elev




3: Indsigter angdende
implementering og resultater

Arbejdet med mad og maltider
opleves virkelighedsneert og
meningsfuldt.

Involverende laeringsrum og
hands-on-aktiviteter i
undervisningen opleves som kilde
til variation og motivation.

Fzelles oplevelser og nye
samarbejder giver mulighed for
nye roller og relationer.

Eleverne kan udvikle og styrke
madmod ved at overskride egne
graenser.




Virkelighedsnaert og meningsfuldt

“Vi var ude pa en okologisk gard, hvor vi var ude og
se. Det var en gard, der lavede mange forskellige
grontsager. Sa sa vt ligesom, hvordan det fungerede
ude pa sadan en gard, der teenker meget pa miljoet.
Det var ogsa meget spaendende. Sa fik vi en
rundvisming der og skulle selv prove at lave nogle
opgaver. Fx skulle vi male rumfanget af en kartoffel.
Og se, hvor teet vi kunne komme pa. Og gatte pa, hvor
meget en kartoffel ve d)ede Og sa kartoffellobet. Det
synes jeg, var en god dag”

- Interview med elev
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Involverende leeringsrum og hands-on

Leerer 1: “De tog tingene meget til sig. De viste hurtigt
tegn pa laering. Men tingene gar ogsa fra at veere

abstrakte til at vaere konkrete. En deciliter kan man
godt se pa de klassiske tegninger, men det giver bedre
mening at have det 1 haenderne. Fx da de skulle haelde
2,4 11 gryden, men kun tog 2,4 deciliter”

Leaerer 2: “De kan laere af deres fejl pa en anden made”

- Interview med laerere



Feelles oplevelser og nye samarbejder

“Jeg har lzert mine klassekammerater bedre at kende,
fordi vi har arbejdet sammen. Jeg arbejdede meget
sammen med Elliot, og det gik godt. Vi plejede ikke at
enes for, men nu kan vi godt”

“Jeg synes, det var sjout, for man far jo det der
feellesskab om at lave mad sammen. Og det synes jeg,
sadan styrkede lidt vores faellesskab 1 klassen”

- Interview med elever



Udvikling af madmod

“Der er ikke sa meget, der er ‘ad, jeg kan ikke lide dét og dét’.
De bliver mere nysgerrige efter at se ‘hvad er det, vi har
lavet, kan man spise det?’. 4.-klasserne lavede tangchips. De
havde selv vaeret ude at hente tang i vandet. Det skulle de da
provesmage allesammen. Der var ikke nogen, som syntes, at
det var ulaekkert”

- Interview med laerer






